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1º Congresso Estadual do PMDB Mulher do Rio Grande do Sul 

Porto Alegre, 15 de Dezembro de 2013 

CARTA DE PORTO ALEGRE 

 

O 1º Congresso Estadual do PMDB Mulher do Rio Grande do Sul tem como um de seus objetivos lançar 

candidatas e trabalhar estratégias para as campanhas eleitorais femininas. Para alcançar a equidade no 

tratamento das candidaturas em 2014 é fundamental a adoção de ações afirmativas que apoiem 

efetivamente as candidatas do PMDB. 

O resultado do pleito de 2010, que elegeu as atuais bancadas parlamentares gaúchas estadual e federal, 

aponta que as mulheres alcançaram a representação percentual de apenas 16% e 6% respectivamente. 

Para transformar esse cenário o PMDB precisa assumir compromisso com as companheiras do partido. 

O PMDB precisa considerar desde já que os partidos aumentam a sua base política e se beneficiam 

como um todo do ponto de vista eleitoral ao promover o empoderamento das mulheres. Pesquisas 

demonstram que o eleitorado quer mudança e renovação. Os movimentos democráticos ocorridos em 

junho também demonstram de forma cabal o anseio da população por mudança e as mulheres, 

indubitavelmente, representam o novo na política. 

Além disso, a igualdade de gênero é condição para a democracia. O Partido do Movimento Democrático 

Brasileiro, que ajudou a construir a democracia no país, não pode conceber o processo democrático sem 

a participação das mulheres. 

Pesquisa Ibope/Instituto Patrícia Galvão revelou que 74% dos entrevistados consideram que só há 

democracia com a presença de mais mulheres nos espaços de poder e 78% concordam que os partidos 

deveriam apresentar uma lista de candidatos composta por metade de homens e metade de mulheres. 

Portanto, a paridade na política é o novo horizonte do movimento de mulheres. Também é crucial 

considerar que as mulheres somam 52% do eleitorado gaúcho, ou seja, 340,8 mil mulheres a mais terão 

direito ao voto no próximo ano em relação aos homens. 

Neste ano, as mulheres do PMDB gaúcho aprovaram uma resolução que reservou 30% dos cargos nas 

executivas municipais do partido para as mulheres. Com a série de encontros Diálogos PMDB Mulher/RS 

aprofundou o debate sobre a igualdade na política em diversos eixos, envolvendo a militância feminina, 

as dirigentes dos núcleos do PMDB Mulher, as parlamentares e as gestoras do PMDB. 

Considerando a articulação e mobilização das mulheres, dentro da perspectiva da promoção da 

igualdade entre mulheres e homens, da necessidade de avançar no enfrentamento de todas as formas 

de discriminação e subordinação, do reconhecimento da responsabilidade dos partidos políticos, o 

plenário do 1º Congresso Estadual do PMDB Mulher do Rio Grande do Sul aprova: 

 A capacitação das mulheres candidatas em 2014 sobre arrecadação de fundos e práticas de 

campanha; 

 O incentivo e empoderamento político das companheiras com a criação de órgãos 

governamentais de políticas para as mulheres nos mandatos do PMDB e com a destinação de 

pelo menos 50% dos cargos em comissão para as mulheres do PMDB; 
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 A criação de uma comissão com representação do PMDB Mulher e Executiva do PMDB para o 

acompanhamento da aplicação da Lei das Cotas no processo eleitoral de 2014, incluindo a 

destinação de recursos previsto em lei para o empoderamento político das mulheres nas 

candidaturas femininas, visando ainda o aprofundamento das ferramentas de transparência na 

gestão dos recursos.  

 Que o PMDB mantenha espaço permanente para preparar candidatas para todos os níveis a fim 

de propiciar igualdade efetiva e acabar definitivamente com as candidaturas de última hora 

apenas para preencher as cotas de 30%, visando garantir a inexistência de candidaturas laranjas; 

 A reserva de assento para as mulheres na coordenação e conselho político da campanha 

eleitoral de 2014; 

 A exigência de espaço paritário no Horário Eleitoral Gratuito em 2014; 

 A criação de um fundo partidário especial em benefício das candidaturas femininas visando o 

subsídio de material de campanha, panfletos, adesivos, banners impressos e para os meios 

digitais, além de custeio de transporte; 

 Promover em 2014 uma sensibilização dos filiados homens sobre a igualdade de gênero. 

Abaixo moções apresentadas no congresso e também aprovadas 

 Que o PMDB mantenha espaço permanente para preparar candidatas para todos os níveis, 

principalmente para vereadoras e deputadas, a fim de propiciar igualdade efetiva e acabar 

definitivamente, com as candidaturas de última hora apenas para preencher as cotas de 30%. 

 O PMDB deve trabalhar para que haja paridade de gênero em todos os setores dentro do 

partido e da Administração pública. 

 Que as executivas nacional, estadual e a Fundação Ulysses Guimarães invistam mais em 

formação política nos municípios, além de qualificação para as mulheres, jovens e negros; 

 Que seja criada pelo Diretório Estadual do PMDB Mulher uma equipe itinerante, que se 

desloque de região a região para a preparação, formação e treinamento da Mulher para 

concorrer a cargos eletivos, vereadoras especialmente. 

 Que essa equipe desenvolva um trabalho de formação continuada para incentivar, treinar e dar 

suporte para os aspirantes a ingressar na luta pela disputa dos espaços políticos, ocupados em 

sua maioria por homens. 
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